ESTATUTOS
TITULO |: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION
Articulo 1°

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constituciomp&®la se constituye con sede en Bascones de Qjeatala
denominacién de ASOCIACION CULTURAL DE BASCONES MBJEDA “LOS MOLINOS” esta Asociacion
que tendrd, con arreglo a las Leyes, capacidadigary plena capacidad de obrar, careciendo decadéucro.

2.- El régimen de la Asociacion esta constituido Ips presentes estatutos y los acuerdos validemen
adoptados por su Asamblea General y 6rganos diosctilentro de la esfera de su respectiva compatdgmt o
no previsto se estard a lo establecido en la Leyafdica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del herde
Asociacion y Real Decreto 397/1988, de 22 de gimila la inscripcion de asociaciones juveniles.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2°.- Fines.

1. Son fines de esta Asociacion:
1.- Ayudar a recuperar ciertas tradiciones perdiddgomo a no perder las ahora existentes
2.- Fomentar la participacion de la gente en atdideés culturales
3.- Promover que la desaparicion de gente de leblpsi no afecte a Bascones ni a los pueblos deedloe con
actos tanto deportivos como sociales.

2. Para el cumplimiento de estos fines se redlizkas siguientes actividades:
1.- Actividades deportivas (fatbol, frontenis, hatesto,...)
2.- Actividades de ocio y tiempo libre (excursioma®suseos, a la playa,...)
3.- Actividades sociales (comida de pefias, comidagueblos, disfraces,...)

3. Los beneficios obtenidos por la asociacion,vedos del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberatindese, exclusivamente, al cumplimiento de sussfisin que
guepa en ningln caso su reparto entre los asoam@wdgre sus conyuges 0 personas que convivamaguéllos

con analoga relacion de afectividad, ni entre suiptes, ni su cesién gratuita a personas fisigagdicas con
interés lucrativdArt. 13.2 LO 1/2002)

TITULO Ill. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3°.- Domicilio.



Esta Asociacion tendra su domicilio social enlcRie n° 4 34406 Bascones de Ojeda, Palencia.

Articulo 4°.- Ambito Territorial.

El ambito territorial de accién previsto para lso8iacion se extiende a la provincia de Palencia

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5.- Clases y principios.
1. Los érganos de gobierno y representacion dsdaiacion son:
a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva
c) Secciones: por acuerdo de la Asamblea Genemiapoorganizarse en la Asociacion aquellas
Secciones que se estimen convenientes para el cugjlimiento de los fines de la misma.

2. La organizacién interna y funcionamiento dadaciacion deberd ser democratico, con pleno espet
pluralismo(Art. 2.5 LO 1/2002).

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6°: Composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gubds la Asociacion y esta integrada por todos los
asociados.

Articulo 7°.- Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General seran orginaextraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunird necasante al menos una vez al afio, dentro de losocuatr
meses siguientes al cierre del ejercicio.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se egfgbcuando las circunstancias lo aconsejen, @ juic
del Presidente, cuando la Junta Directiva lo aeierduando lo proponga por escrito una décima parte
los asociados.

Articulo 8°.- Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generalesakzardn por escrito expresando el lugar, dia W loer
la reunion asi como el orden del dia, con expresidiereta de los asuntos a tratar. Entre la cotenaay el dia
sefialado para la celebraciéon de la Asamblea eremimonvocatoria habran de mediar al menos quifes d
pudiendo asimismo hacerse constar si procediefactaa y hora en que se reunird la Asamblea en dagun
convocatoria, sin que entre una y otra pueda medigtazo inferior a una hora.

Articulo 9°. - Quorum de asistencia y votaciones.



Las Asambleas Generales, tanto ordinarias conraaginarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella uciaderde los asociados con derecho a voto, y ennsiegu
convocatoria cualquiera que sea el nimero de akmxieon derecho a voto. Serd necesaria en todol@aso
presencia del Presidente y Secretario, o de |a®pas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dede®nas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo ctaites a estos efectos los votos en blanco abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las persom@sentes o representadas, que resultara cuasido lo
votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Adminisirad.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asoams® integrarse en ellas.
c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantemdalvilizado.

d) Modificacién de estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

f) Acuerdo sobre remuneracién de los miembros derganés de representacion.

Articulo 10°.- Competencias.
1. Son competencia de la Asamblea General Ordif@giasuntos siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Dircti

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacién del inventario aneabiénes muebles e inmuebles cuya valoracion
detallada de los mismos sera realizada por el migmi la Junta Directiva previamente designado
por esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntactdas en orden a las actividades de la
Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan que atenderse coascextraordinarias y su establecimiento, asi como
los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantiagiasty su periodicidad.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miesnibeolos 6érganos de representaci{®equerira
acuerdo de modificaciéon de los Estatutos y que teoes las cuentas anuales aprobadas en
Asamblea art. 11.5 LO 1/2002).

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia @&&lde la Asamblea Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinari
a) Nombramiento y revocacion de los miembros de léalDirectiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
c) Disoluciéon de la Asociacion y, en su caso, nombeaioi de liquidadores.
d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Dieect
e) Constitucién de Federaciones o integracion en.ellas
f) Solicitud de declaracion de utilidad publica.
Articulo 11°.- Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptesi@nas obligaran a los socios, incluso a los no
asistentes, llevandose a un libro de actas queré&rl Presidente y el Secretario.

CAPITULO Ill. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12°. - Composicion



La Asociacion serd gestionada y representada morjunta Directiva formada por: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y veaahesu caso.

Todos los cargos que componen la Junta Directikénsgratuitogsalvo que se disponga otra cosa en los
Estatutos y que conste en las cuentas anuales agasben Asamblea art. 11.5 LO 1/2Q0BEstos seran
designados y revocados por la Asamblea Generaddgiinaria .(4)

(4) Solo podran formar parte de la Junta Directil@gs asociados. Para ser miembros de la Junta
Directiva es necesario ser mayor de edad, estapleno uso de los derechos civiles y no estar ircers los
motivos de incompatibilidad establecidos en ladkgién vigente (art.11.4 LO 1/2002)

Podran causar baja:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escritoJutda Directiva.

- Por incumplimiento de las obligaciones que tuviemacomendadas.
- Por expiracion del mandato.

Articulo 13°. - Eleccion de cargos

1.- Los cargos de la Junta Directiva, tendrdn doeacion de 2 afos, pudiendo ser reelegidos sus
miembros al finalizar su mandato.

2.- La eleccion se efectuara por la Asamblea Génazdiante votacion.

3.-Las vacantes que pudieran producirse en laJsatcubriran provisionalmente por designaciéfade
Junta Directiva, hasta la celebracion de la proxiksamblea General, que elegirdn a los nuevos mizsnbr
confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 14°; Sesiones

1. La Junta Directiva celebrara sesién cuandeterchine el Presidente, por iniciativa propia aagion
de al menos 5 de sus miembros. Quedara constituatado asista la mitad mas uno de sus miembrasayque
sus acuerdos sean validos deberan ser tomadosagorimnde votos. En caso de empate, el voto dsidemte
seré de calidad.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedpotda indole de la materia a tratar en la segiédran
ser invitados a tomar parte en sus deliberacione®ocasesores cualificados, pero sin voto, profesésno
especialistas para clarificar asuntos concretogigueen en el orden del dia.

3. De las sesiones levantara acta el Secretanioelcvisto bueno del Presidente y la reflejaraeldibro
de actas.

Articulo 15°.- Competencias
Las facultades de la Junta Directiva se extende@m caracter general a todos los actos propidasde
finalidades de la asociacién, siempre que no regpujesegln estos Estatutos, autorizacion expresk de

Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:



a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéconémica y administrativa de la Asociacion, dando
realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asambkrzetl los Balances y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividada Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusivapetencia de la Asamblea General de socios.

Articulo 16°.- Presidente. Competencias
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asameante toda clase de organismos publicos o prevado

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones aplebre la Asamblea General y la Junta Directiga, a
como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de lacidsion, previos a los acuerdos de gastos
correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actasryespondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buesmaima de la Asociacion aconseje o en el desaidello
sus actividades resulte necesaria o convenientpgsjuicio de dar cuenta posteriormente a la JDirectiva.

f) Velar por los fines de la Asociacion y su cuimmpénto.

Articulo 17°. - Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausendirneedad o cese.
b) Las que delegue el Presidente o le atribuyes#anblea General.

Articulo 18°. Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccion de tabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros deakociacion que sean legalmente establecidos \cledréi de
asociados, y custodiara la documentacion de lalahtihaciendo que se cursen las comunicaciones sob
designacién de Juntas Directivas y demas acuemhiales inscribibles a los Registros correspondignasi
como la presentacion de las cuentas anuales yradlicniento de las obligaciones documentales endéiominos
gue legalmente correspondan.

Articulo 19°.- Tesorero. Competencias
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asoaiegifevar en orden los libros de Contabilidad.
b) Preparar los balances y presupuestos de laaks@t para su aprobacién por la Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago quedexgli Presidente.
d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20°.- Vocales. Competencia



Los vocales tendran las obligaciones propias dmggp como miembros de la Junta Directiva, asiocom
las que nazcan de las delegaciones o comisiontesldgo que la propia Junta les encomiende.

TITULO V. DE LOS SOCIOS.
Articulo 21°. -

1.- Pueden ser socios las personas fisicas, cadiges entre los catorce afios cumplidos y treimta s
cumplir que, teniendo capacidad de obrar, demuestrénterés por los fines de la Asociacion vy lliciken por
escrito en el que conste la manifestacién de vatude asociarse, unida al acatamiento de estasitestst de las
disposiciones por las que se rija en cada momento.

Articulo 22. - Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran las siguienteses de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que partieipel acto de constitucion de la Asociacion.
b) Socios de nimero, que seran los que ingresen dedpua constitucion de la Asociacion.

Articulo 23°.- Derechos.
Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacion pedrganos de gobierno y representacion, a ejerce
el derecho de voto, asi como a asistir a la AsaarBkeneral, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicién de losarfog de gobierno y representacién de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desadmu actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcién deidasdlisciplinarias contra él y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debsardootivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la adlniajue estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

e) Acceso a toda la documentacién relacionada entieulr 31 del presente Estatuto, a través de los
organos de representacion, en los términos previstda Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 24°.- Deberes.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y calabpara la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionesaguarreglo a los Estatutos, puedan corresponder
a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulteradallsposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptadodos érganos de gobierno y representacién de
la asociacion.

Articulo 25°.- Bajas



Se podra perder la condicion de socio:
a) Por el incumplimiento reiterado de alguno dedeberes de socio.

b) Por conducta contraria a la buena conviveneidog fines de la  Asociacion.
c¢) Por renuncia voluntaria, comunicada por eserit® Junta directiva.

Articulo 26°.- Régimen Disciplinaria

El asociado que incumpliere sus obligaciones parmala Asociacion o que su conducta menoscabe los
fines o prestigio de la Asociacion, sera objeto aelespondiente expediente disciplinario, del sede dara
audiencia, incoado por la Junta Directiva que keséllo que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsion, la propoadeaAsamblea General, para su aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspéssiporal de sus derechos a la expulsion.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 27°.- Patrimonio.
La Asociacién no cuenta con patrimonio fundaciantdndo social inicial.

Articulo 28°.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anusili cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afno.

Articulo 29°. - Ingresos.
Los recursos de la Asociacién estan constituidos p

1.- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias)odesbcios.

2.- Los donativos o aportaciones que reciba.

3.- Las herencias o legados que pudiera recibfoigea legal por parte de los asociados o de tascer
personas.

4.- Las subvenciones, ayudas y auxilios que redééa Administracion estatal, regional, provinaal
municipal, asi como las que la conceden otrastucgtnes de caracter privado (fundaciones, otras
asociaciones, etc.).

5.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30°.- Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias sabésteran por la Asamblea General, a propuesta de |
Junta Directiva, y no son reintegrables en casanalg

2.- Para la admisién de nuevos socios, podrédjadafpor la Asamblea General, como aportaciénahic
no reintegrable, una cuota de admision.

Articulo 31°.- Obligaciones documentales y contads:



1. La asociacion ha de disponer de una relaciarabizada de sus asociados, llevar una contabilidied
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, idsultado y de la situacién financiera de la extidai como de
las actividades realizadas, elaborara un inventiisus bienes y recogera en un libro las actéssdeuniones
de sus drganos de gobierno y representacion. Débeaa su contabilidad conforme a las normas dfipas que
les resulten de aplicacion.

2.. Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmpenta Asamblea General.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACI  ON.
Articulo 32.- La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la AsaanBleneral Extraordinaria, convocada al efecto,ymor
ndmero de asociados no inferior al 10%.

El acuerdo sobre la disolucién requerird mayorliicada de las personas presentes o representqde
resultara cuando los votos afirmativos superenitadx{Art. 12 LO 1/2002)

b) Por las causas determinadas en el articulo[39dtkgo Civil .

c¢) Por sentencia judicial firme.
Articulo 33.- En caso de disolucién, se nombrara una comisiiiidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destipara fines que no desvirtien su naturaleza mativa.

TITULO VIIl. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 34°.- Reforma de los Estatutos.
Las modificaciones de los presentes Estatutos seracompetencia de la Asamblea General

Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayarédificada de las personas presentes o repressntqde

resultara cuando los votos afirmativos superenifadn

Las modificaciones que se realicen se comunicarBegistro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentasultss se aplicard la vigente Ley Orgénica 1/2d@2,
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaygitas Disposiciones Complementarias.

En Palencia a 13 de Marzo de 2008



